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 دلیل الانظمة المالǻة
  رقم الصفحة  اسم النظام ت

  ٣٬٤٬٥  الرواتب 1
  ٦  الحوافز 2
  ٧  السیطرة المخزنیة 3
  ٨  المكافآت/ الوزارة 4
  ٩  الارباح 5
  ١٠  الموجودات الثابتة اللامركزي 7
  ١١  رواتب الصحوات 9
  ١٢ صرف مبالغ الضمان الصحي 10
١٣٬١٤  الاعتمادات 12  
 ١٥ مخزنیةالبطاقة ال 13
 ١٦ مركزيالموجودات الثابتة ال 14
 ١٧  صندوق دعم الموظفین 18
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   نظــــــــام الــــرواتبب                                                     نظــــــــام الــــروات      
  

  
 

   
 فكرة عامة عن النظام : 
یقوم النظام بخزن معلومات رواتب الموظفین  

ومخصصاتھم واستقطاعاتھم واحتساب رواتب 
الموظفین واستحقاقھم واصدار تقاریر بتفاصیل 

  الرواتب وبالاضافة الى تقاریر اخرى .
  

  الھدف من النظام : 
لى تقلیل الوقت والجھد الذي یھدف النظام ا .١

یحتاجھ القسم المحاسبي في احتساب 
الرواتب والضریبة الشھریة واصدار 

التقاریر الضروریة. یتحقق ھذا بدرجة 
  اعلى من الدقة

خزن المعلومات والبیانات الشخصیة  .٢
والرواتب الشھریة والمخصصات 

والاستقطاعات لكافة موظفي الجھة 
  المستفیدة .  

 تب الشھریة .احتساب الروا .٣
اصدار الكشوفات المختلفة اللازمة حسب  .٤

 متطلبات العمل
  

  مستلزمات النظام
  نظام التشغیلWindow XP  او

Window 7 
  
  تنصیبCrystalReport8 

  
  VisualBasic6لغة البرمجة 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
  ملفات النظام:  
  ِ◌Empmast  ملف رواتب الموظفین 
 Alwemp  ملف مخصصات الموظفین 
 Dedemp  ملف استقطاعات الموظفین 
  ٌ◌◌ٌRenemp  ملف الایجار 
 Emp_Bank  ملف التحویل الى المصرف 
 Calalw  ملف احتساب المخصصات 
 Calded  ملف احتساب الاستقطاعات 
 Difemp  ملف الفروقات 
 Alwtbl  ملف رموز المخصصات 
 Dedtbl  لف رموز الاستقطاعاتم 
 Des_Org  ملف الجھات الدائنة 
 Costcentre  ملف مراكز الكلف 
 Accounts  ملف الحسابات 
 Orgaccounts  ملف حساب الدوائر 
  

  النظام: الفعالیات التي یوفرھا
یمكن تقسیم النظام الى مجموعة من الفعالیات   

  - الرئیسیة:

١. ѧѧار منھѧѧافتح قاعدة بیانات حیث تظھر نافذة نخت
 اسم الحاسبة و قاعدة البیانات

اختیѧѧار الشѧѧركة او جھةالتنفیѧѧذ (مركѧѧز الѧѧوزارة .٢
 ،احدى الشركات)

 ادخال كلمة السر .٣

 اختیار سنة وشھر التنفیذ .٤

 من خلال الشاشة الرئیسیة نختار فعالیة معینة .٥

.  تحѧѧѧدیث ثوابѧѧѧت النظѧѧѧام ویѧѧѧتم تنفیѧѧѧذ مѧѧѧن خѧѧѧلال٦
تحتوي الشاشة الرئیسیة في فقرة المعلومات الثابتة و

  التقاریر*  ثوابت 

  ثوابت الاحتساب*  

  ثوابت الادخال  *

  

  شاشات العرض:       
 فتح قاعدة البیانات .١

 الدخول الى النظام .٢

 شھر التنفیذ .٣

 المعلومات الثابتة .٤

 المخصصات 

 الاستقطاعات 

 المكافات 

 مراكز الكلف 

 الحسابات 

 جھات الاستقطاع 

 جھات المكافات 

 مخصصات لكل الموظفین 

 استقطاعات لكل الموظفین 

 مكافات لجمیع الموظفین 

 ود صلاحیات منح المكافاتحد 

 مخصصات المنصب 

 ارقام حساب الدوائر 

 مراكز الكلف للدوائر 

 تحدید ثوابت النظام 

 تفاصیل الراتب .٥

 المخصصات 

 الاستقطاعات 

 الفروقات 

ف ال ا ال

 الفروقات 

 الحساب المصرفي 

 الضرائب 

 الساعات الاضافیة 

 ایقاف راتب 

 مستمسكات الزوجیة والاطفال 

 مخصصات لعدد من الموظفین 

 فروقات لعدد من الموظفین 
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 نظــــــــام الــــرواتب

 
 

  . مجموع الرواتب النقدیة٨   

 . مجموع الرواتب المحولة للمصرف٩   

 تقاریر حسب مراكز الكلف 

  القوائم .١

 القوائم الضریبیة .٢

تفاصیل عن الموظفین مرتبة حسب  .٣
 بجدیة یظھر القسم ومركز الكلفةالا

تفاصیل عن الموظفین مرتبة حسب  .٤
 الابجدیة یظھر المكافات

 صافي الدفع .٥

 الخلاصة .٦

 التسویة .٧

 مجموع الرواتب المدفوعة .٨

 تفاصیل الموظفین حسب مراكز الكلف .٩

مجموع رواتب ومخصصات واستقطاعات  .١٠
 الموظفین

 التسویة الاجمالي .١١

 كشف عن نسب المخصصات .١٢

 حسب المخصص مخصصات الموظفین .١٣

 استقطاعات الموظفین حسب المواقف .١٤

 كشف احتساب التكالیف .١٥

 فروقات السنین السابقة .١٦

  كشف الخلاصة السنوي .١٧

  

  

  
 التقاریر:  

 یوفر النظام مجموعة كبیرة من التقاریر وكما یلي: 

o :تقاریر تدقیقیة وتشمل 

 تجمیع الحركا .١

 تقریر تدقیقي للمخصصات .٢

 تقریر تدقیقي للاستقطاعات .٣

 تعدیل راتب .٤

 ایقاف راتب .٥

 تقریر تدقیقي للفروقات .٦

 مراكز الكلف .٧

 الشھادات .٨

 الاجازات .٩

 الغیاب .١٠

 العقوبات .١١

 الدرجات الوظیفیة .١٢

 اجازات دراسیة .١٣

 الزوجیة/الضریبة .١٤

 الاولاد /الضریبة .١٥

 النقل .١٦

 ترك خدمة ورجوع للخدمة .١٧

 المكافات .١٨

 لادمخصصات زوجیة واو .١٩

 

 

 مكافات لعدد من الموظفین 

 اعمال اضافیة لعدد من الموظفین 

 فین الجددبناء استقطاع معین للموظ 

 بناء مخصص للموظفین الجدد 

  بناء فروقات المخصصات والاستقطاعات
 حسب فرق الراتب

 نقل مصاریف الضمان الصحي 

 مركز كلفة للموظف 

 المكافات 

 المكافات المصروفة/المدخلة 

 مكافاة معینة لعدد من الموظفین 

 ارصدة المكافات للمنقولین 

 الموظفون لمكافاة معینة 

 المبالغ المحتسبة 

 لمبالغ المحتسبة السنویةا 

 التنفیذ الشھري .٧

 تعدیل المستفید 

 تغییر رقم الشھر 

 فتح الشھر 

 التدقیق 

 الاحتساب 

 غلق الشھر 

 

 

 

  
  الساعات الاضافیة. ٢٠

  الموظفون الجدد . ٢١

الموظفون الغیر مشمولین بالساعات  . ٢٢
  الاضافیة

   طابقة بین النظام القدیم والجدیدتقاریر م. ٢٣

 اجمالي تقریر تسویة. ٢٤

  اجمالي تقریر الخلاصة. ٢٥

 الخلاصة اجمالي یظھر رقم الحساب. تقریر ٢٦

. تقریر الساعات الاضافیة خاص بمركز ٢٧
  الوزارة

 . تقریر القوائم النقدي خاص بمركز الوزارة٢٨

كشف باسماء الموظفین حسب الحروف . ٢٩
  الابجدیة

. كشف باسماء الموظفین یبین الحالة ٣٠
 الزوجیة

 تقاریر حسب الاقسام 

 تقریر القوائم .١

 تقریر الخلاصة .٢

 في الدفعصا .٣

 كشف التسویة .٤

 كشف باقسام الموظفین حسب الاقسام .٥

 الرواتب الضریبة .٦

اسماء الموظفین مرتبة بالحروف  .٧
 الابجدیة
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  . صرف الضمان الصحي حسب رقم المذكرة٢٦   

  . بطاقة الراتب٢٧   

 تقاریر المكافات 

 تقاریر الجھات الدائنة الشھري 

 ھات الدائنة الفصليتقاریر الج 

 استقطاع الضمان الصحي 

  خلاصة صرفیات الرواتب حسب الدرجة
 الوظیفیة

 تقاریر ھیئة الرقابة 

 تقریر معلومات الموظفین .١

 المنتسبین الجدد خلال فترة .٢

 كشوفات التقاعد 

 تحویل الراتب الى المصرف 

 كشف التموینیة 

 الحركات الخاطئة 

  

  

  

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 التسویة الضریبیة 

 اعادة احتساب الضریبة لكل الاشھر .١

تقریر المستخدمین الخاضعین للاستقطاع  .٢
 الضریبي

حساب ضریبة الدخل للمنتسب نھایة السنة  .٣
 المالیة

ضریبة الدخل حسب سنة  جدول استقطاع .٤
 مالیة معینة

 تقریر استقطاعات ضریبة الدخل من الرواتب .٥

 نقل البیانات

 موظفمخصصات ال .١

 استقطاعات الموظف .٢

 المدور السابق .٣

 الفروقات .٤

 الایجار .٥

 تحویل مصرف .٦
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    ظام الحوافزن                                                          ظام الحوافزن 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

  فكرة عامة عن النظام:
یتطلب نظام الحوافز الكثیر من معلومات 

حافز المنتسب وعلǽه تم تصمǽم  لإصدار الأفراد
  بǽانات موحدةقاعدة مرتǼط Ǽ النظام Ǽحیث Ȟǽون 

   .المحاسǼةقسم تقارȄر تهم  إصداروǼالتالي یتم 
  

  الھدف من النظام :  
النظام هو توزȄع المǼالغ المقررة الهدف من  إن

قانونا حسب استحقاق Ȟل منتسب والتعلǽمات 
المعمول بها Ǽصورة دقǽقة وعادلة ولمختلف دوائر 

  النفطي.وشرȞات القطاع 
  

  النـظــام:مسـتلزمات 
 نظام التشغیل  -١Window XP 

  تنصیبCrystalReport8 

  

  VisualBasic6لغة البرمجة 

  
  : ملفات النظام

  ِ◌emp_incipoint   نقاط الحوافزملف 
 emp_incmoney  مبالغ الحوافز ملف  
  emp_inctran حركات الحوافزملف 
  ٌ◌◌ٌinc_error   اخطاء الحوافزملف 
 Emp_noincent ملف حجب الحوافز 

 الشھري
  Emp_nodayincent  حجب الحوافز لیوم

 او عدة ایام
 Tagm فایل التقاییم الشھري 
  
  

  

  
 

  : التي یوفرھا النظام الفعالیات
یمكن تقسیم النظام الى مجموعة من الفعالیات   

  - الرئیسیة:

فتح قاعѧѧدة بیانѧѧات حیѧѧث تظھѧѧر نافѧѧذة نختѧѧار منھѧѧا .١
 اسم الحاسبة و قاعدة البیانات

اختیѧѧѧار الشѧѧѧركة او جھةالتنفیѧѧѧذ (مركѧѧѧز الѧѧѧوزارة .٢
 ،احدى الشركات)

 ادخال كلمة السر .٣

 اختیار سنة وشھر التنفیذ .٤

 شاشة الرئیسیة نختار فعالیة معینةمن خلال ال .٥

 ادخال مستخدمو النظام .٦

 :شاشات العرض

 فتح قاعدة البیانات .٥

 الدخول الى النظام .٦

 شھر التنفیذ .٧

نقل التقاییم من الشھر السابق الى الشھر  .٨
 الحالي

 تفاصیل الحوافز .٩

 التقاییم الشھریة 

  ١٥٠المشمولین بنسبة 

 النقاط والمبالغ المحتسبة 

 حركات الافراد 

 . حجب الحوافز٦   

 

 
  

 

  

 تنفیذ شھري .٧

 یدتعدیل المستف 

 احتساب النقاط 

 احتساب المبالغ 

 حركات الافراد (عرض للمعلومات فقط) .٨

 الاجازات 

 الاجازات الدراسیة 

 الغیاب 

 العقوبات 

 النقل بین الشركات  

 الایفادات 

 المنسبین 

 القیادیة 

 

 

  

  

  

  

 

 التقاریر:  

 یوفر النظام مجموعة كبیرة من التقاریر وكما یلي: 

 معلومات نقاط الحوافز 

 نقاط ومبالغ الحوافز 

 جمیع فئات الحوافز 

 صرف الحوافز  

 المبالغ الاجمالیة لكل دائرة 

 تقییم الموظفین 

 الحركات الشھریة 

 الاخطاء 
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  السǻطرة المخزنǻة نظام

 فكرة عامة عن النظام :  
قǺة ǻم العمل المخزني وتقوǻة المرالتنظ

Ȗة ولتحقیǻطرة المخزنǻة والسǻالداخل 

 فقد تم الاحتفاظ الأعمال بإنجازالسرعة 

Ǻمعجم Ȝامل لرموز المواد وترحیل Ȝافة 

الحرȜة المخزنǻة. أنواع  

 أھداف النظــام :
للمواد.الاحتفاظ Ǻمعجم Ȝامل - ١  

Ȝافة التقارȂر المخزنǻة  إصدار- ٢

 والحسابǻة 

 أشـــعارات وإصــدارمراقǺــة رصــید المــواد -٣

ــــز والطلبǻــــات ومتاǺعتهــــا لحــــ Ȃین التعز

Ȗالغل 

وحسب  الأسعارطلǺات  إصدار- ٤

 مرأ راأصدلمجهزȂن ومتاǺعتها لحین 

 الشراء.

الشراء ومتاǺعة لحین  أوامر إصدار- ٥

 استلام Ȝافة  المواد .

الاستلام.تسعیر مستندات - ٦  

توفیر علاقة متǺادلة بین المادة - ٧

اد المو  معرفة Ȝافةوالمجهز أȏ سهولة 

المجهزة من Ȝافة المجهزȂن لمادة  

.معینة  
 

 مسـتلزمات النـظــام:
 نظام التشغیل  -١Window 

XP 
  تنصیبCrystalReport8 

 VisualBasic6لغة البرمجة 
 

 
 
 ملفات النظام :

 ملفات رموز 

 ةǻملفات اساس 

 ةȜملفات حر 

  ةملفاتǻسنو 
 
 الفعالیات التي یوفرھا النظام :

یمكن تقسیم النظام الى مجموعة من   
-الفعالیات الرئیسیة:  

فѧѧѧتح قاعѧѧѧدة بیانѧѧѧات حیѧѧѧث تظھѧѧѧر نافѧѧѧذة .١
 نختار منھا اسم الحاسبة و قاعدة البیانات

اختیѧѧѧار الشѧѧѧركة او جھةالتنفیѧѧѧذ (مركѧѧѧز .٢
 الوزارة ،احدى الشركات)

 اختیار سنة وشھر التنفیذ .٣

شاشة الرئیسیة نختѧѧار فعالیѧѧةمن خلال ال .٤
 معینة

.  تحѧѧدیث ثوابѧѧت النظѧѧام ویѧѧتم تنفیѧѧذ مѧѧن .٥
 ملف البیاناتخلال الشاشة الرئیسیة في فقرة 

 شاشات العرض:

 فتح قاعدة البیانات .١

 شھر التنفیذ .٢

 الدخول الى النظام .٣

 المعلومات الثابتة .٤

 ترحیل الملفات .٥

 الجرد .٦

 نقل البیانات .٧

 

 

 

 

 التقاریر:
مایوفر النظام مجموعة كبیرة من التقاریر وك 

 یلي:

 شھریة مخزنیة .١
 الطلبیات 

 مستندات الحركة  
 حركة المصروف الفعلي  
  مستندات الحركة حسب الرقم

  الرمزي
  الخزین للمواد الكیمیاویة والتشغیلیة
 التعزیز للمواد الكیمیاویة والتشغیلیة 
 التعزیز للمواد الھندسیة  
 الحركة الشھریة 

  شھریة حسابیة .٢
 المواد المستلمة 

 خلاصة المواد المستلمة  

 ء المستلمةملخص اوامر الشرا  

 المواد المعادة  

 خلاصة المواد المعادة  

 الاعادة حسب مراكز الكلف  

 المواد المصروفة  

 خلاصة المواد المصروفة 

 المواد المصروفة حسب الاقسام 

 الصرف حسب مراكز الكلف  

  ل الموادȄتحو  

 ل الموادȄخلاصة تحو. 

 

 

 المواد المشحونة 

  ن حسب ارقامȄام الخزǽاق

  الحساǼات

  ن حسبȄام الخزǽخلاصة اق

  ارقام الحساǼات

  اتتعدیلǽالكم  

 اتǽخلاصة تعدیل الكم  

  ات حسب مراكزǽتعدیل الكم

  الكلف

 ل الداخليȄالتحو  

 تعدیل الاسعار  

 ةǼالمواد المشطو  

 اتǼالمواد المعادة للمشطو 

 ثانوǻة .٣
 فقرات الملف الاساسي 

  ةȄتفصیلي للارقام الرمز

  الكǽمǽاوǽة

 ةǽاوǽمǽالاستهلاك للمواد الك  

   اǽأو  ١المواد التي حدودها العل

٢  

 ة دلیلǽاطǽالمخزون للمواد الاحت  

 ةǽالاستهلاك للمواد الهندس  

 ةȞطیئة الحرǼتفصیلي للمواد ال  

 ةȞطیئة الحرǼخلاصة المواد ال  

 المواد الحرجة  

 فصلǻة .٤
  عي لمصروفات الموادǽالتجم

الكǽمǽاوǽة
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  نظام المȜافآت                                                           نظام المȜافآت

  

  

  

  

        

  

  

  

  

 

  

 
 

 

 

 

  فكرة عامة عن النظام:
التѧѧي یѧѧتم یشѧѧمل مجموعѧѧة العملیѧѧات والاجѧѧراءات

بموجبھѧѧѧا ادخѧѧѧال المعلومѧѧѧات والبیانѧѧѧات المطلوبѧѧѧة
لاغѧѧѧѧراض متابعѧѧѧѧة المكافѧѧѧѧآت  واجѧѧѧѧراء العملیѧѧѧѧات

ات.المتبعة في اعداد وتحلیل المعلوم الحسابیة  
 

  الهدف من النظام:
یھدف النظام الى تقلیل الوقت والجھد الذي یحتاجھ

قسم المحاسبة في مطابقة الحسابات الشھریة 
فآت والتخصیصات السنویة والسنویة للمكا

واصدار التقاریر الضروریة الیومیة والشھریة 
لجمیع المكافآت المتعلقة بالقطاع النفطي من 

الموظفین المنتسبین والغیر منتسبین(المتعاقدین) 
  ومن خارج القطاع النفطي.

 
  مستلزمات النظام:

  window XP) نظام تشغیل ١
" علما" انھ عند تنصیب النظام یكون مزودا

  بالتالي:
 NET Framework 2.0.أ. 

 Crystal Reports For .NETب. 
Framework 2.0  

 Microsoft Visual Studio 2005ج. 
Report Viewer  

  Windows Installer 3.1د. 
  Visual Basic .NET 2005) لغة البرمجة ٢

  
 

 

 

 

  قسام النظام:أ

  - أولا": ملفات النظام: 

  التخصǽصات السنوǽة للدوائر.  amountorg ٭

  أسماء الموظفین وأرقامهم ودوائرهم.  emporg ٭

معلومات Ȟتاب المȞافآت    emprew ٭

الاساسǽة(رقم الكتاب وتارȄخه وسبب المنح 

  والجهة المانحة).

أسماء الموظفین المشمولین    emprewdet ٭

  Ȟافأة مع المبلغ المخصص لكل موظف.Ǽالم

  الدوائر.   org ٭

 
  - ثانیا": شاشات العرض:

  
ب الشاشة الرئǽسǽة (ادخال معلومات Ȟتا ٭

المȞافأة مع أسماء الموظفین المشمولین 

).ǼالمȞافأة والمبلغ المخصص لكل موظف  

الدوائر . ٭  

الموظفین. ٭  

 

 
  - ثالثا": تقاریر النظام:

 
  لكل الدوائر.تقریر المكافآت  .١
 تقریر المكافآت لموظف معین. .٢
 تقریر التخصیص السنوي لفترة معینة. .٣
 التقریر الیومي. .٤
  تقریر مكافأة معینة. .٥
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  ظام الارȁاحن

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 
 

  فكرة عامة عن النظام:
الكثیر من معلومات  الارȃاحیتطلب نظام 

المنتسب وعلǽه تم تصمǽم  ارȃاح دارلإص الأفراد
  بǽانات موحدةقاعدة مرتǼط Ǽ النظام Ǽحیث Ȟǽون 

   .المحاسǼةقسم تقارȄر تهم  إصداروǼالتالي یتم 
  

  الھدف من النظام :  
الهدف من النظام هو توزȄع المǼالغ المقررة  إن

قانونا حسب استحقاق Ȟل منتسب والتعلǽمات 
ولمختلف دوائر  المعمول بها Ǽصورة دقǽقة وعادلة

  النفطي.وشرȞات القطاع 
  

  النـظــام:مسـتلزمات 
  نظام التشغیلWindow XP 

  تنصیبCrystalReport8 

  لغة البرمجةVisualBasic6  

  
  : ملفات النظام

  ِ◌emp_profitpoint   نقاط الارباحملف 
 emp_profitmoney  مبالغ الارباح ملف 
  emp_profittran حركات الارباحملف 
  ٌ◌◌ٌprofit_error  اخطاء الارباحملف 
 Emp_noprofit   ملف حجب الارباح 
  
  

  

  
 

  : الفعالیات التي یوفرھا النظام
یمكن تقسیم النظام الى مجموعة من الفعالیات   

  - الرئیسیة:

فتح قاعѧѧدة بیانѧѧات حیѧѧث تظھѧѧر نافѧѧذة نختѧѧار منھѧѧا .١
 اسم الحاسبة و قاعدة البیانات

زارةاختیѧѧѧار الشѧѧѧركة او جھةالتنفیѧѧѧذ (مركѧѧѧز الѧѧѧو .٢
 ،احدى الشركات)

 اختیار سنة وشھر التنفیذ .٣

 من خلال الشاشة الرئیسیة نختار فعالیة معینة .٤

 

 :شاشات العرض

 فتح قاعدة البیانات .١

 الدخول الى النظام .٢

 شھر التنفیذ .٣

 حجب الارباح .٤

 تنفیذ الارباح .٥

 احتساب النقاط 

 احتساب المبالغ 

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

 حركات الافراد (عرض للمعلومات فقط) .٦

 جازاتالا 

 الاجازات الدراسیة 

 الغیاب 

 العقوبات 

 النقل بین الشركات  

 الایفادات 

 المنسبین 

 القیادیة 

 التقاریر:  

 یوفر النظام مجموعة كبیرة من التقاریر وكما یلي: 

 معلومات نقاط الارباح 

 نقاط ومبالغ الارباح 

 جمیع فئات الارباح 

 صرف الارباح 

 المبالغ الاجمالیة لكل دائرة 

 الاخطاء 

 

  

  

  



 10

  
  الموجودات اللامركزي

                                

  فكرة عامة عن النظام:
یشمل مجموعة العملیات والاجراءات التي یتم 
بموجبھا ادخال المعلومات والبیانات المطلوبة 

لاغراض متابعة جرد الموجودات واجراء 
العملیات الحسابیة المتبعة في اعداد وتحلیل 

  المعلومات.
  الهدف من النظام:

یھدف النظام الى تقلیل الوقت والجھد الذي 
یحتاجھ مكتب المفتش العام في متابعة عملیات 

جرد الموجوادت وتوثیق المعلومات الخاصة ب 
(المواد الرئیسیة والفرعیة والاقسام والغرف 

والموظفین وعملیات النقل والشطب )  واصدار 
التقاریر الضروریة الیومیة والشھریة والسنویة 

  لموجودات ومتعلقاتھا .لجمیع ا
  مستلزمات النظام:

فما   Window XP نظام التشغیل  )١
 فوق.

علماً انھ عند تنصیب النظام یكون 
  مزوداً بالتالي:

 NET Framework 3.5. )أ
 Crystal Reports For )ب

.NET Framework 3.5 
 Microsoft Visual Studio )ت

2008 Report Viewer 
 WindowsInstaller 3.1 )ث

 
 Visual Basicھي  لغة البرمجة  )٢

.NET 2008  
 

 
 
 

  أقسام النظام:

  - أولا": ملفات النظام:     
 borow_item   جدول المواد

 المستعارة او المعارة
 car_type   جدول انواع السیارات 
 Cars   جدول الموجودات من نوع

 سیارة
 Del ول الشطب الرئیسيجد 
 DelItems  جدول المواد المشطوبة
 EmpItems   مادة - جدول موظف 
 Employee جدول الموظفین 
 EmpRoom   جدول موظف - 

 غرفة
 Items  جدول الموجودات 
 MainNum  جدول المواد الرئیسیة
 OrgItems   موجودة - جدول قسم 
 OrgRoom   غرفة - جدول  قسم 
 Orgs جدول الدوائر والاقسام 
    RoomItem  جدول غرفة- 

 موجودة
 Rooms  جدول الغرف 
 SubNum  جدول المواد الفرعیة 
 TransferOrgItems   جدول

 المواد المنقولة
 Vocheritem    جدول المعلومات

 المخزنیة الخاصة بالمواد

  - ثانیا": شاشات العرض:
 . الشاشة الرئیسیة 
 .شاشة المواد الرئیسیة 
.شاشة المواد الفرعیة 

 .شاشة الدوائر والاقسام 
 .شاشة الغرف 
 .شاشة الموظفین 
 .شاشة انواع السیارات 
 .شاشة الموجودة الرئیسیة 
 .شاشة النقل 
 .شاشة الشطب 
  شاشة عمل اسناد(backup)  

 للنظام.
 .شاشة التقاریر 

  - ثالثا": تقاریر النظام:
انواع من التقاریر وكل نوع فیھ عدة  ٥توجد 

  تقاریر وھي كالتالي:
 تقاریر العامة ال )أ

 تقاریر الخلاصة )ب

ادناه  وفیھا عدة تقاریر تعتمد على الشروط
:وھي موجودة في شاشة فلتر التقاریر  

 حسب دائرة معینة. )١
 حسب غرفة معینة. )٢
 حسب موظف معین. )٣
 حسب المادة الرئیسیة. )٤
 حسب المادة الفرعیة. )٥
حسب المستند(وحسب نوع  )٦

 المستند).
 حسب فترة معینة. )٧

 
 تقاریر النقل )ت
 اریر الشطبتق )ث

 

 

وفیھا عدة تقاریر تعتمد على الشروط ادناه
 وھي موجودة في شاشة فلتر التقاریر:

 تقریر عام. )١
 حسب رقم الامر. )٢
 حسب المادة الرئیسیة والفرعیة. )٣
 حسب تاریخ الامر. )٤

 استمارات الجرد )ج
وط ادناهوفیھا عدة تقاریر تعتمد على الشر

  -وھي موجودة في شاشة فلتر التقاریر:
 استمارة جرد وسائط النقل. )١
 استمارة جرد المواد المستھلكة. )٢
استمارة جرد الغرف (كل الغرف او )٣

غرفة معینة وحسب اختیار 
 المستخدم).
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  نظام رواتب الصحوات

  فكرة عامة عن النظام:
یشمل مجموعة العملیات والاجراءات التي یتم 

ت والبیانات المطلوبة بموجبھا ادخال المعلوما
لاغراض متابعة رواتب الصحوات واجراء 
العملیات الحسابیة المتبعة في اعداد وتحلیل 

  المعلومات.
  الهدف من النظام:

یھدف النظام الى تقلیل الوقت والجھد الذي یحتاجھ 
قسم المحاسبة في متابعة عملیات  –مركز الوزارة 

احتساب رواتب موظفي الصحوات وحسب 
  ات .الغیاب

  مستلزمات النظام:
فما   Window XP نظام التشغیل  )٣

 فوق.
علماً انھ عند تنصیب النظام یكون 

  مزوداً بالتالي:
 NET Framework 3.5. )ج
 Crystal Reports For )ح

.NET Framework 3.5 
 Microsoft Visual Studio )خ

2008 Report Viewer 
 WindowsInstaller 3.1 )د

 
 Visual Basicلغة البرمجة ھي   )٤

.NET 2008  
 

  
  
  

  

  

 أقسام النظام:

      أولا": ملفات النظام:- 
 abs_work  .جدول ایام الغیاب 
 Amnt  .جدول الراتب 
 del_emp  .جدول المحذوفین 
 mast  .جدول الموظفین الرئیسي 
 

ثانیا": شاشات العرض:- 
 د الشھر والسنة.شاشة تحدی 
 .الشاشة الرئیسیة 
 .شاشة الموظفین 
 .شاشة الرواتب 
 .شاشة ایام الغیاب 
 .شاشة تغییر شھر التنفیذ 
 .شاشة الاحتساب 
 .شاشة التقاریر 
 . شاشة الاسناد 

  - ثالثا": تقاریر النظام:
  تقریر رواتب الموظفین للشھر

 الحالي.
 .تقریر المبالغ المدورة للشھر الحالي 
 اسماء الموظفین للشھر تقریر ب

 الحالي.
  تقریر باسماء الموظفین الغیاب للشھر

 الحالي.
  تقریر باسماء الموظفین المنقطعین

 خلال السنة.
  تقریر باسماء الموظفین المحذوفین

 للشھر الحالي.
  تقریر باسماء الموظفین المحذوفین

 لجمیع الاشھر.
 .تقریر باسماء الموظفین الفوج 
 ین مركز تقریر باسماء الموظف

 الوزارة فقط.
  تقریر باسماء الموظفین دائرة نزع

 السلاح.
  تقریر رواتب شھرین لموظفین

  الوزارة والفوج فقط.
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  الضمان الصحي

  فكرة عامة عن النظام:
یشمل مجموعة العملیات والاجراءات التي یتم 

المطلوبة  بموجبھا ادخال المعلومات والبیانات
لاغراض متابعة صرف الضمان الصحي 

للموظفین واجراء العملیات الحسابیة المتبعة في 
  اعداد وتحلیل المعلومات.

  الهدف من النظام:
یھدف النظام الى تقلیل الوقت والجھد الذي تحتاجھ 

لجنة الضمان الصحي  في متابعة عملیات ادخال 
استمارات ضمان الموظفین واحتساب استحقاق 

لموظف وحسب نوع الصرف وفیما اذا كان ھناك ا
  فترة عقوبة لھ ام لا .

  مستلزمات النظام:
فما   Window XP نظام التشغیل  )٥

 فوق.
علماً انھ عند تنصیب النظام یكون 

  مزوداً بالتالي:
 NET Framework 3.5. )ذ
 Crystal Reports For )ر

.NET Framework 3.5 
 Microsoft Visual Studio )ز

2008 Report Viewer 
 WindowsInstaller 3.1 )س

 
 Visual Basicلغة البرمجة ھي   )٦

.NET 2008  
 

  
  
  

  

  أقسام النظام:

  - أولا": ملفات النظام:     
 Employee    جدول الموظفین من

 القاعدة الموحدة.
 HELTHCIV    جدول الانتماء

(من نظام ھویات الضمان  للضمان
 الصحي).

 COMPFAML   جدول تفاصیل
 استمارة الضمان.

 HELTHACC     جدول
 التخصیصات السنویة.

 Haccounts   .جدول ارقام الحسابات
 Helth_repri العقوبات. جدول 
 COMPEMP   جدول استمارة

 الضمان.
 

  - ثانیا": شاشات العرض:
 .شاشة تحدید الشھر والسنة 
 یة .الشاشة الرئیس 
 .شاشة استمارة الضمان الصحي 
 .شاشة ایقاف الصرف لموظف معیــن 
  شاشة السقوف الخاصة بانواع

 الصرف.
  شاشة بحث حسب شـــــــــــــروط

 معینة. والشروط ھي التالیة:
 بحث حسب تاریخ تقدیم الطلب )١
 بحث حسب نـــوع الصرف )٢
 بحث حسب رقم ھویة الضمان )٣

 بحث حسب اســــم الدائرة )٤
 لأكثـــــر من شرط  بحث )٥

 مجموع الأستمـــــارات المدخلة شاشة
 لشھر معین .

 .شاشة الدوائر والاقسام 
 .شاشة التقاریر 

  - ثالثا": تقاریر النظام:
اصدار قائمة عامة للصرف حسب  )١

 اســــم الدائرة
قائمة عامة من المتبقي من الرصید  )٢

 حسب اسم الدائرة
جمیع الأستمارات المدخلة خلال فترة  )٣

 ینــــــةمع
اصدار قائمة بالمبالغ المصروفة لكل  )٤

 شركــــــة 
 . المبالغ الشھریة 
 .المبالغ المتراكمة 

)اصدار تقرȄر تفصیلي عن صرف ٥

موظف معین خلال سنة معینة
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  الاعتمادات

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  وزارة النفط

المعلوماتتقنیة  مركز  
 
 
 

 نظام الاعتمادات 
 المصرف العراقي للتجارة

 فرع وزارة النفط

 

 
 

 
 

 
المقدمة:-

الهدف من نظام الاعتمادات هو مȜننة أعمال مȜتب المصرف العراقي 

للتجارة/فرع وزارة النفط والتي ǻقوم بتقدǻمها الى القطاع النفطي من 

  الدوائر والشرȜات التاǺعة للوزارة.

  اجزاء النظام
-ظام مȜون من :الن  

 ١.الشاشات:-

-الشاشات الرئǻسǻة : - 

شاشة ادخال المعلومات الاساسǻة للاعتماد.  -       

 - شاشة عرض تفاصیل الاعتمادات.

 - الشاشات الثانوǻة:

شاشة معلومات البنوك المرسلة  - 

شاشة معلومات االشرȜات فاتحة الاعتماد -  

شاشة معلومات المجهزȂین.   

نة تمادات حسب شروط معیشاشة تصفǻة الاع-   

  - : ملفات النظام.٢

   ات فاتحة الاعتمادȜملف الدوائر والشر    Org 

   اتملفǻلمستخدما صلاح            Comlogin      

     عة دخول المستخدمǺملف متا      Usercom 

              ملف البنوك المراسلهBankstrans        

                    ینȂملف المجهز    Supplier    

        ات المستفیدةȜملف الشرSransfercomp 

 سي ملفǻالاعتمادات الرئ   Master                         

 
 

 

 -:.تقارȂر النظام٣
  اجماليǺ شفȜرȂلفترة معینة. الاعتمادات تقر  

  ةȂاجمــالي الاعتمــادات الاســتثمارǺ شــفȜ ــرȂتقر

 المفتوحة.

 اجمــاليǺ شــفȜ ــرȂة  تقرȂالاعتمــادات الاســتثمار

 الغیر مفتوحة

 .ة المفتوحةǻاجمالي الاعتمادات التشغیلǺ رȂتقر 

  ة الغیــــرǻاجمــــالي الاعتمــــادات التشــــغیلǺ ــــرȂتقر

  مفتوحة.
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Ȝیف ǻعمل النظام؟
 ة   النظام لهǺة التنفیذ على اكثر من حاسǻانȜإم

لاكثر من مستخدم حسب الصلاحǻات المحددة لكل

 .منهم عن طرȖȂ تحدید Ȝلمة مرور خاصة Ǻه

  المعلومــات الثابتــه للاعتمــاد  المطلــوب فتحــهادخــال

ــك ــة ،التأمینات،اســم البن ــغ الاعتمــاد،مبلغ العمول (مبل

عــــــــدد الشــــــــحنات ،نــــــــوعالمرســــــــل،نفاذǻة الاعتماد،

  ...).الشحن،

 صورة  لاعتمادتسلسلي  ل د رقمتولیǺ المدخل

 اوتوماتǻȜǻة.

 وجعله قابل للتعدیل  فتحهب و طلخزن الاعتماد الم

  في اȏ لحظه.

 ة  له/  المدیرǻانȜع عرض الاعتمادات امǺوط

 ومشاهدة التقارȂر فقط.

 ــة ادخــال وتحــدیث وحــذف الموظفیینǻانȜلهــم ام  /

Ǻانات وطǻر .ع البȂومشاهدة  التقار 
   
  
  

 
 

 فعالیات النظام:-      
  الى ȏمن الیدو ȏل أعمال المصرف التجارȂتحو

 لي.الا 

   ز توفیر سرعة ودقة فيȜتوفیر الاعتمادات لمر

 الوزارة والشرȜات التاǺعه لها.

  خيȂة ســــــــــجل تــــــــــأرǻللاعتمــــــــــادات التشــــــــــغیل

  والاستثمارȂة المفتوحة والغیر مفتوحة.

  طرة علىǻعتها.السǺالاعتمادات ومتا   

  ة ولاكثر منǺة التنفیذ على اكثر من حاسǻانȜام

 مستخدم 

 ة تامȂة توفیر سرǻانȜة للمعلومات من خلال ام

تخصǻص Ȝل مستخدم Ȝلمة سر خاص Ǻه تحدد 

  صلاحǻاته . 

  طرة علىǻر للسȂالكشوفات مجموعة من التقار

الاجمالǻة Ǻالاعتمادات التشغیلǻة والاستثمارȂة 

 المفتوحة والغیر مفتوحة.
  

 
  

 

  

 
 

 مستلزمات النظام:- 
  اتǺة اوعدد من الحاسǺحاس

  حسب عدد المستخدمین نوع 

Pentium  عضǺ طة معǺمرت
workgroup 

 عتمد النظام علىǻ  انات  قاعدةǻب

   محلǻة.

 نظام تشغیل   Windows Xp  

 لغة الحاسǺ ةVisual Basic 6     
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 نظام البطاقة المخزنیة
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

 

 

 فكرة عامة عن النظام :
 ǻعمل النظام على مساعدة امین المخزن 

ة في الحصول على Ǻطاقة مخزنǻة لكل ماد

د تحتوȏ على المستلم والاصدار والرصی

 بدون اسعار 

الحرȜة المخزنǻة. أنواع  
 أھداف النظــام :

للمواد.الاحتفاظ Ǻمعجم Ȝامل - ١  

زنǻة تقارȂر تتعلǺ ȖالǺطاقة المخ إصدار- ٢

Ȝة المواد المخزنǻةوحر   

  المواد مراقǺة رصید- ٣

 

 مسـتلزمات النـظــام:
 نظام التشغیل  -١Window 

XP 
  تنصیبCrystalReport8 

 

 VisualBasic6لغة البرمجة 
 

 

               

 

 

 

 
 

 ملفات النظام :
 ملفات رموز 

 ةǻملفات اساس 

 ةȜملفات حر 

 ةǻملفات سنو 

 الفعالیات التي یوفرھا النظام :
یمكن تقسیم النظام الى مجموعة من   

-الفعالیات الرئیسیة:

فتح قاعدة بیانات حیث تظھر نافذة  .٦
 نھا اسم الحاسبة و قاعدة البیاناتنختار م

اختیار الشركة او جھةالتنفیذ (مركز  .٧
 الوزارة ،احدى الشركات)

 اختیار سنة وشھر التنفیذ .٨

من خلال الشاشة الرئیسیة نختار فعالیة  .٩
 معینة

 :شاشات العرض

 فتح قاعدة البیانات .٨

 شھر التنفیذ .٩

 الدخول الى النظام .١٠

 المعلومات الثابتة .١١

 ترحیل الملفات .١٢

 

 

 

 

 

 

التقاریر:
ما یوفر النظام مجموعة كبیرة من التقاریر وك 

یلي:

 البطاقة المخزنیة .٢
 مستندات الحركة  
  المادة المخزنیةرصید 

 الصرف حسب مركز الكلف 

 المواد المخزنیة المتحركة  
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  الموجودات المركزي

  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  فكرة عامة عن النظام:
یشمل مجموعة العملیات والاجراءات التي یتم 

المطلوبة بموجبھا ادخال المعلومات والبیانات 
لاغراض متابعة جرد الموجودات واجراء 

العملیات الحسابیة المتبعة في اعداد وتحلیل 
  المعلومات.

  الهدف من النظام:
في متابعة ظام الى تقلیل الوقت والجھد یھدف الن

عملیات جرد الموجوادت وتوثیق المعلومات 
ومراكز الكلف وارقام  الخاصة ب (المواد

یة وعملیات الشطب )  الرئیسیة والفرع الحساب
 تقاریر الجرد السنویةلجمیع واصدار 

  الموجودات .
  مستلزمات النظام:

  Window 7 نظام التشغیل  ١
 فما فوق.

   VB.netلغة البرمجة ھي  ٢
٣ Microsoft access 
٤ SQL server Database  

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

  نظام:أقسام ال

  - أولا": ملفات النظام:     
 items   وتفاصیلھا ,جدول المواد 
 Calculate_item    جدول

 الاحتساب السنوي
 Del_main جدول الشطب الرئیسي
 Del_items  جدول المواد

 المشطوبة
 Gift_main  جدول الاھداء 
 Gift_items  جدول الموجودات

 المھداة
 Transfer جدول المناقلة 
 Transfer_items  جدول المواد

 المنقولة
 Car_type  جدول انواع السیارات 
 voucher  الشراءمستندات جدول 
 Vouch_items  الموجودات

 المشتراة
 cost_centre   مراكز الكلفجدول
 class_acc   ارقام الحساباتجدول

  - ثانیا": شاشات العرض:
 شاشة الموجودات 
  شاشة ارقام الحسابات الرئیسیة و

 الفرعیة
 اع السسیاراتشاشة انو 
 شاشة ادخال الموجودات الجدیدة 
 شاشة ادخال السیارات الجدیدة 
  الاحتسابشاشة 
 شاشة الشطب 

ا الا ة ا

  - ثالثا": تقاریر النظام:
  انواع من التقاریر  عدةتوجد 

 
تقاریر جرد الموجودات الاخرى  ١

 السنوي
 تقاریر جرد السیارات السنوي ٢
  الشطبتقاریر  ٣
 عدة تقاریر عامة اخرى ٤
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 نظام صندوق دعم الموظفین
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  فكرة عامة عن النظام:
یشمل مجموعة العملیات والاجراءات التي یتم 
بموجبھا ادخال المعلومات والبیانات المطلوبة 

واجراء  صندوق دعم الموظفینلاغراض متابعة 
ي اعداد وتحلیل العملیات الحسابیة المتبعة ف

  المعلومات.
  الهدف من النظام:

في متابعة ظام الى تقلیل الوقت والجھد یھدف الن
وتوثیق  صندوق دعم الموظفینعملیات 

)بالمبالغ الدائنة و المدینةالمعلومات الخاصة ب (
تقاریر تبین عملیة تنظیم عملیات واصدار 

  صندوق دعم الموظفین
  مستلزمات النظام:

 Window  نظام التشغیل –
XP  .فما فوق 

 visual لغة البرمجة ھي  –
.Netbasic   

– Microsoft access 
  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  أقسام النظام:

  - أولا": ملفات النظام:     

– Creditor  الملف الخاص

 Ǻادخال المǺالغ الدائنة

– Interdepdence  الملف

Ǻادخال مساعدات الخاص 

صدندوق دعم الموظفین 

والتي هǻه تعتبر مǺالغ مدینة

– Etherexpenses  ملف

المصارȂف الأخرȎ وهي 

 اǻضا مدینة

– Riders  ملف اسماء

 المنتفعین

– Riderbase ملف الأرصدة

– Updatemoyr  ملف

تنظǻم فتح الشهر الجدید و 

غلȖ الشهر السابȖ لكل سنة

  
  - ثانیا": شاشات العرض:

 خال مساعدات صندوق شاشة اد
 الموظفین(مدین)

  شاشة ادخال المصاریف
 الأخرى(مدین)

 شاشة ادخال المبالغ الدائنة 
 شاشة البحث حسب شروط معینة 
 شاشة ادخال اسماء المنتفعین 
الاحتسابشاشة

  - ثالثا": تقاریر النظام:
  انواع من التقاریر  عدةتوجد 

 
تقریѧѧѧѧѧر تفصѧѧѧѧѧیلي عѧѧѧѧѧن –

 شروط معینة صدوق دعم الموظفین حسب
التقریر الشѧѧھري للمبѧѧالغ –

 الدائنة و المدینة
تقریر باسѧѧماء المѧѧوظفین –

المسѧѧѧتلمین (لجمیѧѧѧع المѧѧѧوظفین او لموظѧѧѧف
 معینة)
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 الاستمارة الالكترونǻة للتقدǻم للتعیین (معهد التدرȂب النفطي / الǺصرة)
 

 فكرة عامة عن الموقع:
ة للتعیین تضمن الموقع استمارة التقدیم الالكترونیی

 في معھد التدریب النفطي /البصرة .

 الهدف من الموقع:
حتاجھ الى تقلیل الوقت والجھد الذي ی موقعیھدف ال

المشرف المتقدمین للتعیین في المعھد وتسھیل عمل
على النظام المخول من قبل المعھد لاستعراض 

استمارات المتقدمین ومستمسكاتھم وطبعھا.
 مستلزمات الموقع:

 .نظام التشغیل یعمل على اي  )٧
 ج الى شبكة انترنت.یحتا )٨
فѧѧي حالѧѧة طبѧѧع الاسѧѧتمارة یجѧѧب تѧѧوفر )٩

علѧѧѧى  Adobe Readerبرنѧѧѧامج 
 الحاسبة .

 علماً ان الموقع:
  مصمم بلغة ASP.NET 

  قاعدة البیانات من نوعSQL Server  

 

 أقسام الموقع:

      أولا": ملفات قاعدة البǻانات:- 
 Expertise .جدول لخزن معلومات الخبرة
 Language خزن معلومات اللغاتجدول ل.
 MyphotoStore ورةѧѧѧزن الصѧѧѧدول لخѧѧج

 .الشخصیة والمستمسكات
 personal اتѧѧѧѧѧѧѧزن المعلومѧѧѧѧѧѧѧدول لخѧѧѧѧѧѧѧج

 .الشخصیة 
 Programs اتѧѧѧѧѧѧѧزن معلومѧѧѧѧѧѧѧدول لخѧѧѧѧѧѧѧج

  .البرامج 
  

اضѧѧѧѧѧافة الѧѧѧѧѧى العملیѧѧѧѧѧات المخزونѧѧѧѧѧة التالیѧѧѧѧѧة
 المستخدمة للتنفیذ من داخل قاعدة البیانات :

 Usp_GetPic 
 Usp_GetPicbydate 
 Usp_GetPicbyImageID 
 Usp_mypicsstore 

  

ثانیا": شاشات الموقع:- 
 شاشة دخول للموقع . 
 . شاشة الاستمارة 
 .شاشة لاختیار نوع التقریر 

  

 

  -ثالثا": تقاریر النظام:

یوجد نوعان من التقاریر:
ص للمتقѧѧѧدم للتعیѧѧѧین والѧѧѧذيالتقریѧѧѧر الخѧѧѧا - ١

یمكѧѧѧѧن للمسѧѧѧѧتخدم طباعتѧѧѧѧھ بعѧѧѧѧد ادخѧѧѧѧال
 معلومات الاستمارة.

التقѧѧاریر الخاصѧѧة بالمشѧѧرف علѧѧى الموقѧѧع - ٢
 -انواع : ٣من قبل المعھد، وتوجد 

 
 ةѧѧѧتمارات المدخلѧѧѧل الاسѧѧѧامل لكѧѧѧر شѧѧѧتقری

 للمتقدمین مع المستمسكات.
 تمارةѧѧѧمن الاسѧѧѧین یتضѧѧѧدم معѧѧѧر لمتقѧѧѧتقری

اسѧѧѧѧѧتمارةوالمستمسѧѧѧѧѧكات وحسѧѧѧѧѧب رقѧѧѧѧѧم 
 المتقدم.

 نѧѧѧѧدد مѧѧѧѧة لعѧѧѧѧرة معینѧѧѧѧب فتѧѧѧѧر حسѧѧѧѧتقری
الاستمارات مع المستمسكات الخاصة لكل

  متقدم.

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


